VEDTAGTER

for
Folkekirkens Skoletjeneste i Kgbenhavn og Frederiksberg kommuner a.m.b.a.

1. Navn og hjemsted.

Selskabets navn er Folkekirkens Skoletjeneste i Kgbenhavn og Frederiksberg kommuner a.m.b.a.,
og hjemstedet er Kgbenhavns kommune.

Selskabet er et andelsselskab med begraenset haftelse for medlemmerne, jf. pkt. 4

2. Formal

Selskabet har til form3l at styrke samarbejdet imellem folkeskolen og folkekirken i Kgbenhavn og
Frederiksberg kommuner, jf. pkt. 4, ved:

At ggre det nemmere for den enkelte laerer at komme i kontakt med kirke, sogn og
praester i det lokale skoledistrikt.

At give eleverne mulighed for gennem personlig oplevelse og iagttagelse at stifte
bekendtskab med det lokale kirkeliv og derigennem bidrage til elevens grundlag for
personlig stillingtagen til sin egen - af kristendommen praegede - kultur.

At ggre det nemmere for den enkelte lzerer at danne sig et realistisk skgn over, hvor i
undervisningen det vil vaere hensigtsmaessigt at inddrage en praest/teolog i

undervisningen.
Disse mal s@ges opnaet bl.a.

a) gennem klassebesgg i den enkelte lokale kirke i skoledistriktet.
b) ved at inddrage en eller flere af de lokale praester som gastelaerer pa skolen i forbindelse
med undervisningssituationer, fortrinsvis i faget kristendomskundskab, men ogsa hvor det

métte gnskes i forbindelse med andre fag.

3. Deltagere og indskud

Selskabet har fglgende medlemmer:

a) Det kommunale skolevaesen i Kgbenhavns kommune og Frederiksberg kommune.

b) Menighedsradenes Skoletjeneste Samarbejde, der er et samarbejde i henhold til
menighedsradslovens § 37 a med henblik pa at realisere "Folkekirkens skoletjeneste i
Kebenhavn og Frederiksberg kommuner”, jf. Menighedsradenes Skoletjenestes
Samarbejdes vedtaegter pkt. 2.



c) Som medlemmer i selskabet kan optages andre - efter enstemmig beslutning i bestyrelsen.
Bestyrelsen fastsaetter de naermere vilkar for optagelsen, herunder stgrrelsen og arten af
indskuddet

4. Heeftelse
For selskabets forpligtelser haefter alene selskabets formue.

5. Selskabets ledelse

Selskabets ledelse varetages af en bestyrelse bestdende af fplgende 11 medlemmer

Biskoppen over Kpbenhavns stift

Skoledirektgren for Kgbenhavns kommune

Bgrne- og Ungedirektgren for Frederiksberg Kommune

En praest udpeget af og blandt praesterne i provstierne i Kgpbenhavns kommune
En praest udpeget af og blandt praesterne i Frederiksberg provst
Formanden for Menighedsradenes Skoletjeneste Samarbejde

En repraesentant for Menighedsradenes Skoletjeneste Samarbejde
En repraesentant for provstiudvalgene i Kgbenhavns Kommune

En repraesentant for provstiudvalget i Frederiksberg Kommune

10. En leerer udpeget af Kgbenhavns Laererforening

11. En lzerer udpeget af Frederiksberg Kommunelzererforening.
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Lederen af faellesekretariatet, jf. pkt. 8 og 9 er bestyrelsens sekretaer.
De under 1.-3. navnte bestyrelsesmedlemmer kan lade sig reprasentere ved en stedfortrader

De under 6.-7 naevnte bestyrelsesmedlemmer udpeges for 4 ar ad gangen, regnet fra 1.
februar i ret, efter at menighedsradsvalg har fundet sted.

De under 4-5 og 10-11 nzevnte bestyrelsesmedlemmer udpeges for 2 ar ad gangen, regnet fra
1. februar i ulige ar.

6. Budget og regnskab

Efter forhandling med og tilsagn fra de deltagende parter, jf. pkt. 3, udarbejder bestyrelsen et
budget for selskabets virksomhed.

Bestyrelsen afholder et arligt regnskabsmgde inden udgangen af juni maned og mgdes i gvrigt
efter behov.

Ved hvert regnskabsm@de konstituerer bestyrelsen sig ved valg af formand og naestformand,
der i formandens fraveer udgver dennes befgjelser.



7. Mgder.
Bestyrelsen indkaldes af formanden eller to bestyrelsesmedlemmer.

Bestyrelsen er beslutningsdygtig, ndr mindst halvdelen af medlemmerne er til stede, herunder
mindst en repraesentant for hver af de i pkt. 3a og 3b naevnte medlemmer.

Bestyrelsens beslutninger treeffes ved simpel stemmeflerhed | tilfaelde af stemmelighed er
forslaget bortfaldet.

Bestyrelsen fastsaetter i gvrigt selv sin forretningsorden
Bestyrelsen kan nedseette et arbejdsudvalg til at koordinere materiale- og aktivitetsudvikling.

Bestyrelsen traeffer i sa fald efter indstilling fra arbejdsudvalget beslutning om hvilke projekter, der

skal saettes i gang.

8. Etablering af faellessekretariat.

Som bistand for bestyrelsen, herunder til varetagelse af den daglige administration, oprettes et
fallessekretariat beliggende i enten Kgbenhavn eller Frederiksberg kommune. Sekretariatet er
tillige serviceorgan for praesterne og skolerne.

Faellessekretariatets hovedopgaver vil vaere fglgende:

at opbygge skoletjenesten i det enkelte skoledistrikt samt at vejlede og informere de
enkelte praester, fx ved afholdelse af kurser.

at varetage kontakten til de kommunale forvaltninger i forbindelse med
skoletjenesten.

at treeffe foranstaltninger til (i samarbejde med skolevaesenerne i de deltagende
kommuner) at tilvejebringe materialer, tilretteleegge undervisningsaktiviteter,
afholde kurser m.v. til brug i skoletjenestens konkrete virke.

at vaere et permanent kontaktled til alle, der vil i forbindelse med skoletjenesten.

9. Ansaettelse.

Til varetagelse af den daglige ledelse af feellessekretariatet, herunder af budget- og
regnskabsfunktionerne, kan bestyrelsen ansaette en praest eller en person med tilsvarende
baggrund. Der kan tillige ansattes en folkeskolelzrer eller en person med tilsvarende padagogisk
baggrund til sammen med lederen at varetage det daglige arbejde i sekretariatet.

Bestyrelsen kan endvidere ansaette Ipnnet medhjalp inden for de af bestyrelsen fastlagte

budgetmaessige rammer.



10. Tegningsret.

Selskabet tegnes af formanden og et andet bestyrelsesmedlem i forening. Ved pantsaetning, kgb
og afhandelse af fast ejendom, optagelse af lan, patagelse af kautionsforpligtelser eller anden
sikkerhedsstillelse kraeves underskrift af samtlige bestyrelsesmedlemmer eller disses
stedfortradere.

11 @konomi.

Budgettet for Folkekirkens Skoletjeneste fastsaettes i overensstemmelse med pkt. 4. Det
gkonomiske grundlag for skoletjenesten bygger primaert pa tilskud fra de deltagende
provstiudvalg. Herudover kan bestyrelsen spge samarbejde med andre parter med det formal at
opna gkonomisk tilskud til opfyldelse af selskabets formal. Ved udvikling af
undervisningsmaterialer, undervisningsaktiviteter, tjenesteydelser m.v. afggr bestyrelsen i det
enkelte tilfaelde, hvilke betingeler - herunder brugsret - og hvilken pris der skal vaere geeldende
savel for medlemmer som for andre.

12. Arsberetning, regnskab og revision.

Selskabets regnskabsar er kalenderaret. Fgrste regnskabsar Igber fra stiftelsen til den 31.12.1991.
Revision af regnskabet foretages af en af bestyrelsen udpeget statsautoriseret revisor.

Arsregnskabet opggres under omhyggelig hensyntagen til tilstedevaerende veaerdier og forpligtelser
under foretagelse af forngdne afskrivninger og henlaeggelse til selskabets reservefond. Et
eventuelt overskud eller underskud overfgres til det fglgende ar, medmindre bestyreisen ved
enstemmig beslutning traeffer anden afggrelse.

Det reviderede regnskab samt en af bestyrelsen udfeaerdiget arsberetning fremsendes til selskabets
medlemmer.

13. Oplgsning.

Oplgsning skal finde sted, safremt selskabets bestyrelse enstemmig og med alle stemmer treeffer
beslutning herom.

Selskabet skal endvidere oplgses, safremt enten Menighedsradenes Skoletjeneste Samarbejde
eller samtlige deltagende skolevaesener udtraeder af selskabet.

| tilfeelde af oplgsning vaelger bestyrelsen en likvidator til at afvikle selskabets virksomhed.

Selskabets vaerdier udloddes til medlemmerne i forhold til disses indskud i de seneste 3
regnskabsar forud for selskabets oplgsning, efter at al gaeld er betalt, og en evt. proklamafrist er
udlgbet.



14. Vedtaegtsandringer.

Vedtaegtsandringer kan foretages inden for rammerne af det oprindeligt definerede formal, nar

2/3 af samtlige bestyrelsesmedlemmer gar ind herfor.

000000

Nzervaerende vedtaeger er godkendt af bestyrelsen pa det konstituerende mgde den 7.12.2016
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